Zalacznik nr 1 — o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem zgloszen wewnetrznych.

OSWIADCZNIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Imie i Nazwisko Pracownika:

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam* si¢ z trescia Regulaminu
zgloszen wewnetrznych obowiazujacego w Instytucie Ochrony Przyrody PAN w
Krakowie

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do:

1. Przestrzegania Regulaminu zgloszenn wewnetrznych obowiazujacego w Instytucie
Ochrony Przyrody PAN w Krakowie

2. Zgtaszania wszelkich bezprawnych dziatani i/lub nieetycznych zachowan,
naruszajacych przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, akty wewnetrzne
Instytutu oraz zasady wspdtzycia spolecznego, jak réwniez wszelkich zachowan
godzacych w prawa czltowieka i/lub prawa pracownika oraz interesy i wizerunek
Instytutu lub jego partnerow.

POUCZENIE:

Niezaleznie od odpowiedzialnosci okre$lonej w przepisach powszechnie obowiazujacego prawa,
naruszenie zasad okreslonych w Regulaminie zgloszen wewnetrznych, moze zosta¢ uznane za
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych oraz skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub
stanowi¢ podstawe do zastosowania kary porzadkowe;j.

data i podpis Pracownika
sktadajacego oswiadczenie



