
 

 

Załącznik nr 1 – oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem zgłoszeń wewnętrznych.  

 

OŚWIADCZNIE PRACOWNIKA 

O ZAPOZNANIU SIĘ Z REGULAMINEM ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH 

 

Imię i Nazwisko Pracownika:  

………………………………………………………………………………………….. 

 

Stanowisko służbowe:  

………………………………………………………………………………………….. 

Niniejszym oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam* się z treścią Regulaminu 

zgłoszeń wewnętrznych obowiązującego w Instytucie Ochrony Przyrody PAN w 

Krakowie 

 

Jednocześnie zobowiązuje się do: 

1. Przestrzegania Regulaminu zgłoszeń wewnętrznych obowiązującego w Instytucie 

Ochrony Przyrody PAN w Krakowie 

2. Zgłaszania wszelkich bezprawnych działań i/lub nieetycznych zachowań, 

naruszających przepisy prawa powszechnie obowiązującego, akty wewnętrzne 

Instytutu oraz zasady współżycia społecznego, jak również wszelkich zachowań 

godzących w prawa człowieka i/lub prawa pracownika oraz interesy i wizerunek 

Instytutu lub jego partnerów.  

POUCZENIE: 

Niezależnie od odpowiedzialności określonej w przepisach powszechnie obowiązującego prawa, 

naruszenie zasad określonych w Regulaminie zgłoszeń wewnętrznych, może zostać uznane za 

naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych oraz skutkować rozwiązaniem umowy o 

pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub 

stanowić podstawę do zastosowania kary porządkowej.  

 

…………………………………………… 

data i podpis Pracownika 

składającego oświadczenie 


